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Campus of Excellence

Der Campus of Excellence (COE) ist eine einzigartige Initiative von fast 100 Wirtschaftsunternehmen,
Institutionen, Verbänden, Hochschulen und Schulen. Er bietet eine Plattform für die systematische
Vernetzung leistungsstarker Nachwuchstalente mit Unternehmen, sorgt für Wissensaustausch und
initiiert Projekte zu zentralen Zukunftsthemen in den Bereichen Bildung, Arbeit und Werte. 
Hierzu baut er Brücken im Dreieck von Unternehmen, Hochschulen und Schulen. Seit Gründung im
Jahr 2005 haben mehr als 640 SchülerInnen und Studierende Unternehmensstipendien erhalten.

Campus Mentoring

Das Campus Mentoring ist ein zentrales Bindeglied zwischen allen Campus-Projekten und bietet 
ein breit gefächertes Angebot in den Bereichen Studien- und Berufswahl sowie persönliche
Karriereentwicklung. 

Ziel des Campus Mentoring ist es, SchülerInnen, Studierende und Young Professionals durch 
die Einbindung in das COE-Netzwerk und engen Kontakt mit Experten aus der Praxis auf die An-
forderungen des Studiums, des Berufslebens und schließlich auf die Besetzung von Führungs-
positionen vorzubereiten. Sowohl die Mentoren als auch die sorgfältig ausgewählten Experten 
aus dem Netzwerk des COE unterstützen die Mentees bei der Planung und effizienten Gestaltung 
des Studienablaufs sowie der Erreichung ihrer individuellen beruflichen Ziele. 

Der institutionelle Rahmen hilft, ein nachhaltiges Netzwerk zwischen SchülerInnen, Studieren-
den und Young Professionals zu etablieren und die Motivation der Beteiligten zur gegenseitigen 
Förderung der persönlichen und beruflichen Entwicklung zu steigern. Das Campus Mentoring 
setzt auf die aktive Beteiligung aller Parteien nach dem Prinzip des „Forderns und Förderns“. 
Es beinhaltet zwei Programme: „MINT-Mentoring“, das sich an Schüler richtet, sowie „Network
Angels“ mit Fokus auf Studierende und Young Professionals.



1. MINT-Mentoring 

Zielgruppe sind die TeilnehmerInnen im Schülerprojekt Zukunft MINT des COE. Gut vorbereitet,
selbstbewusst und zielorientiert ins Studium zu starten – dabei hilft das Mentoring. Das Programm
bietet Orientierungshilfe in der Übergangsphase von Schule zu Studium. Es besteht aus Phasen des
Gruppenmentorings zur Abiturvorbereitung und geht über in ein kompetenzorientiertes Seminar-
und Coachingprogramm, in dem Experten aus dem COE-Partnernetzwerk die TeilnehmerInnen dabei
unterstützen, ihre Interessen sowie Potenziale frühzeitig zu erkennen und gezielt auszuschöpfen.

Das Mentoringprogramm startet im zweiten Jahr der Förderung von SchülerInnen. Diese befinden
sich zu diesem Zeitpunkt i. d. R. in der 11. Klasse. Schwerpunkte sind:

Regionales Gruppenmentoring 
Abitur-Vorbereitung 
Studienorientierung
Regionale MINT-Workshops 
Workshops „Lernen lernen und Zeitmanagement“, „Projektmanagement Abitur“ 
und „Perspektive MINT“
Regionale Besuche bei Hochschulen und Partnerunternehmen 
Bildungsforum „Abi – und dann?“
Einbindung in das COE- Alumninetzwerk

Ab dem dritten Jahr durchlaufen die TeilnehmerInnen ein auf die Ausprägung von persönlichen, 
methodischen und fachlichen Kompetenzen ausgerichtetes Seminarprogramm. Dieses wird begleitet
durch ein themenbezogenes Cluster-Mentoring, in dem Alumni und Experten mit ihrem Wissen
bedarfsgerecht unterstützen. Schwerpunkte sind:

Individuelle Standortbestimmung nach Studienbeginn 
Themenbezogenes Mentoring durch Experten aus dem COE-Netzwerk
Seminare, Workshops und E-Learning  zur Ausprägung persönlicher, methodischer, sozialer 
und fachlicher Kompetenzen (bspw. Präsentations- und Verhandlungstraining, kooperatives 
Konflikttraining, wissenschaftliches Arbeiten, Workshops aus verschiedenen MINT-Bereichen
u. v. m.) Zusätzlich haben die TeilnehmerInnen die Möglichkeit, am Programm „Network Angels“
des Alumni-Vereins teilzunehmen.



2. „Network Angels“ – Angebot des Alumni-Vereins

Zielgruppe sind die Alumni des Campus of Excellence (Studierende und Young Professionals). 
Durch das Programm „Network Angels“ kommen Alumni des COE in Kontakt mit praxiserfahrenen
Nachwuchs- und Führungskräften. In einer 1:1 Betreuung arbeiten Mentoren und Mentees langfristig
zusammen. Der Mentee hat die Möglichkeit, unter Anleitung seines Mentors persönliche und 
berufliche Fähigkeiten zu entdecken und einzuschätzen, Arbeitsfelder und Berufsalltag transparent
vermittelt zu bekommen, sich auf Anforderungen im Berufsleben praxisnah vorbereiten zu können,
Mut zur eigenen Karriere zu entwickeln und diese zielstrebig anzugehen sowie durch das Netzwerk
neue berufliche Impulse zu erhalten und eigene Entwicklungsmöglichkeiten wahrzunehmen.

In einem Orientierungsgespräch werden Interessen und Erwartungen des Bewerbers/der Bewerberin
konkretisiert, und es erfolgt ein auf die Bedürfnisse des Mentee zugeschnittener Matching-Vorschlag.
Danach werden zwischen Mentor und Mentee individuell Leitlinien für die weitere Zusammenarbeit
vereinbart. Flankiert wird das individuelle Mentoring durch regelmäßig stattfindende Symposien, 
Vortragsreihen und Workshops des COE-Alumninetzwerkes.
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