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Beschreibung des Projektziels:

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind die wichtigste Ressource eines Unternehmens: Sie gilt es zu férdern
und zu schitzen, gerade in Zeiten rapiden Wandels. Ein aktives Gesundheitsmanagement bedeutet eine

nachhaltige Investition in das betriebliche Sozial- und Humankapital und mobilisiert noch unerschlossene

Leistungspotenziale, die beiden nutzen - den Beschéftigten und den Unternehmen.

Betriebliches Gesundheitsmanagement zielt auf die Fiihrung, die Unternehmenskultur, das Betriebsklima,
die soziale Kompetenz, auf die Arbeitsbedingungen und das Gesundheitsverhalten: Einem vorzeitigen
VerschleiR der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wird auf allen Unternehmensebenen entgegengewirkt.
Gesundheit und Wohlbefinden der Beschaftigten werden geférdert. Durch geringere Fehlzeiten, eine
hdhere Motivation, verbesserte Qualitéat und Produktivitat wird das Betriebsergebnis sowie die langfristige
Rentabilitdt und Wettbewerbsfahigkeit des Unternehmens gesteigert. Besondere Bedeutung kommt dabei
auch den aktuellen Aspekten des demographischen Wandels (Alterung der Belegschaft, langere
Lebensarbeitszeit) zu. Ziel des Projektes ist es, ein Konzept fir das Betriebliche Gesundheitsmanagement
im Mittelstand zu erarbeiten und dabei auch auf Aspekte einzugehen, die AuRendarstellung des
Unternehmens (employer branding) nutzlich sein kénnen.



CAMPUS OF
EXCELLENCE

Beschreibung des Projektablaufs:

1. Einfuhrung in das Unternehmen und das Thema
2. Entwicklung geeigneter Kennzahlen zum "Status Quo" und Erarbeitung eines Konzeptes
3. Prasentation der Ideen und Ergebnisse

Folgenden Anforderungen an die Teilnehmer werden seitens des Unternehmens definiert:
(Studienrichtung, Studienschwerpunkte, Fremdsprachenkenntnisse, Soft Skills etc.)

Studienrichtungen: Wirtschaftswissenschaften (Schwerpunkte Personal, Marketing),
Gesundheitsékonomie, Medienwissenschaften
IT-Kenntnisse: gangige MS Office Anwendungen

Sonstige Bemerkungen:



