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Frau Förster und andere Kollegen begrüßten zum Workshop „Karriere“ 

herzlich bei der Bundesagentur für Arbeit. Schoen war es, dass wir als polnische 

Gruppe persönlich begrüßt wurden. Die erste Anspannung auch nach dem Angebot 

–belegte Brotchen und Getränke zu sich zu nehmen – war vorbei.  Herr Dr. Martin 

erklärte uns kurz die Struktur der Bundesagentur für Arbeit und die aktuelle 

Arbeitslosenentwicklung in Deutschland. Auffallend war, dass 26% der Personen 

ohne Berufsabschluss oder Studien arbeitslos sind. Grundlegend sollten wir uns 

auch in der Zukunft Fragen stellen. Erstens: Ausbildung oder Studium?  Zweitens: 

Welche Ausbildung/Studium sollte ich wählen? Drittens: Bekomme ich dann einen 

Job? Man kann nämlich aus der Vergangenheit nicht unbedingt auf die Zukunft 

schließen, gerade wenn man einen bestimmten Beruf ergreifen will. Es ist extrem 

wichtig eine Prognose zu erstellen, was in 10 oder 15 Jahren gefragt wird! Mit dem 

Studium allein entscheidet man noch nicht über seine Tätigkeit in der Zukunft. 

Unsere Sozialkompetenzen lernen wir doch für das Leben! Wir haben auch erfahren, 

dass wir eine Generation sind, deren Chancen auf dem Arbeitsmarkt positiv gesehen 

werden, weil es ca. 300 000 Personen jährlich in Deutschland gibt: weniger Kinder 

werden geboren und viele Lehrer gehen in  Pension. Diese Entwicklung können wir 

auch in Polen beobachten! 

39% aller Jobs müssen neu besetzt werden bis im Jahr 2020. Auffallend war, dass 

gerade der Bereich für Lehrer als zukunftsfähig angesehen wird, weil sie veraltet ist. 

Was wir fuer wichtig fanden ist, dass man Kompetenzen  trainieren kann. 



Strukturiertes Denken, Auftreten etc. kann man üben! Überzeugend muss man nur 

sein! 

 

Es wurden mit uns viele Individuelle Gespräche geführt. Diese haben uns 

geholfen, Schwerpunkte zu finden,  in welchen Bereichen wir uns entwickeln können. 

Auch haben wir erfahren, dass die Unternehmen zuerst ihre offenen Stellen „intern“, 

durch eigene Mitarbeiten des Betriebes rekrutieren. Es stellte sich heraus, dass 70% 

so ausgewählt werden! Wir haben den Prozess der Rekrutation näher kennen 

gelernt, deshalb wissen wir jetzt, worauf wir achten müssen, wenn wir uns um einen 

Arbeitplatz bewerben werden. Das war für uns ein ganz wichtiger Tipp! Wir haben 

auch erfahren, dass die formalistischen Auswahlkriterien in der Zukunft keinen 

Bestand haben. Möglicherweise werden in der Zukunft gerade in technischen 

Bereichen Mitarbeiter gesucht. Dann könnten wir unseren Arbeitgeber aussuchen – 

was für eine Zukunftsmusik!  

 

Was wir bemerkenswert fanden, war ein Interview, dass durchgeführt wurde, 

als ob wir mit unserem Arbeitgebern gesprochen hätten. Dann haben wir auch 

darüber gesprochen, wie man sich richtig präsentiert. 

 

Der Besuch bei der Bundesagentur für Arbeit war für uns etwas Besonderes. 

Jeder von uns hat da viel Neues erfahren. Die heute gesammelten Informationen 

werden wir noch viele Male im Leben nutzen! 
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Pani Faster i jej za oga przywitali nas serdecznie w Urz dzie Pracy w Darmstadt. 

Pocz stowano nas smacznym drugim niadaniem i napojami, dzi ki czemu pierwszy, 

niepotrzebny stres odszed  w niepami . Doktor Martin przedstawi  nam struktur  

niemieckiego Urz du Pracy i wyja ni  problem bezrobocia w Niemczech. 

Zaskakuj cy by  fakt, i  a  26% bezrobotnych, to osoby, które nie uko czy y szko y 

tudzie  studiów. Aby temu zapobiec, powinni my zada  sobie nast puj ce pytania; 

po pierwsze: czy chc  studiowa , czy przyucza  si  do zawodu? Po drugie: jaki 

zawód / jakie studia powinienem wybra ? Po trzecie: czy z takimi kwalifikacjami 

znajd  prac ? Na pewno nale y si  zastanowi , w jakich zawodach b dzie mo na 

znale  prac  za ok. 10-15 lat. Wybór kierunku studiów nie jest gwarancj , w jakim 

zawodzie b dziemy pracowa  w przysz o ci. Ca y czas trzeba si  dokszta ca . 

Dowiedzieli my si  równie , e jeste my pokoleniem, które ma du e szanse na 

rynku pracy (wi kszo  z nas chce pracowa  w technicznych zawodach).  

Do roku 2020 39% wszystkich miejsc pracy w Niemczech musi zosta  na nowo 

obsadzonych. Ciekawe jest, e w ród nich znajduj  si  nauczyciele, którzy wkrótce 

odejd  na emerytur . Podczas zaj  cz sto stwierdzano, e inteligentne my lenie, 

umiej tno  wyst powania przed grupa ludzi – tego wszystkiego mo na si  nauczy ! 

Czy  nie jest to przekonywuj ce?! 

Przeprowadzone z nami indywidualne rozmowy równie  wiele nam pomog y. 

U wiadomili my sobie przez to, jakie s  nasze kierunki wiod ce oraz w jakim 

kierunku powinni my si  rozwija .  

Wzi li my równie  udzia  w zaj ciach pt.: „ cie ki kariery”. Tu dowiedzieli my si , i  

przedsi biorstwa staraj  si  zatrudnia  na wy szych stanowiskach kogo , kto ju  

pracuje w konkretnej firmie. Okaza o si , e a  70% wszystkich rekrutowanych 

zosta o zatrudnionych w ten sposób. Jak si  okaza o, tradycyjne kryteria 

obowi zuj ce przy wyborze odpowiedniego kandydata na stanowisko nie maj  tak 

naprawd  racji bytu. W przysz o ci szczególnie b dzie poszukiwa  si  pracowników 

w zawodach typowo technicznych.  



Potem odby y si  zaj cia praktyczne, w których uczono nas technik prezentacji oraz  

prowadzenia rozmów kwalifikacyjnych z pracodawc . Niew tpliwie, wizyta w 

niemieckim Urz dzie Pracy by a szczególnie ciekawa. Na pewno dowiedzieli my si  

tam wielu rzeczy, które przydadz  si  nam w przysz o ci!  

 

 


