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Darmstadt Arbeitsagentur

Frau Forster und andere Kollegen begrifiten zum Workshop ,Karriere”
herzlich bei der Bundesagentur fir Arbeit. Schoen war es, dass wir als polnische
Gruppe personlich begrif3t wurden. Die erste Anspannung auch nach dem Angebot
—belegte Brotchen und Getranke zu sich zu nehmen — war vorbei. Herr Dr. Martin
erklarte uns kurz die Struktur der Bundesagentur fur Arbeit und die aktuelle
Arbeitslosenentwicklung in Deutschland. Auffallend war, dass 26% der Personen
ohne Berufsabschluss oder Studien arbeitslos sind. Grundlegend sollten wir uns
auch in der Zukunft Fragen stellen. Erstens: Ausbildung oder Studium? Zweitens:
Welche Ausbildung/Studium sollte ich wahlen? Drittens: Bekomme ich dann einen
Job? Man kann namlich aus der Vergangenheit nicht unbedingt auf die Zukunft
schlieBen, gerade wenn man einen bestimmten Beruf ergreifen will. Es ist extrem
wichtig eine Prognose zu erstellen, was in 10 oder 15 Jahren gefragt wird! Mit dem
Studium allein entscheidet man noch nicht Uber seine Tatigkeit in der Zukunft.
Unsere Sozialkompetenzen lernen wir doch fur das Leben! Wir haben auch erfahren,
dass wir eine Generation sind, deren Chancen auf dem Arbeitsmarkt positiv gesehen
werden, weil es ca. 300 000 Personen jahrlich in Deutschland gibt: weniger Kinder
werden geboren und viele Lehrer gehen in Pension. Diese Entwicklung kdnnen wir
auch in Polen beobachten!

39% aller Jobs mussen neu besetzt werden bis im Jahr 2020. Auffallend war, dass
gerade der Bereich fur Lehrer als zukunftsfahig angesehen wird, weil sie veraltet ist.

Was wir fuer wichtig fanden ist, dass man Kompetenzen trainieren kann.



Strukturiertes Denken, Auftreten etc. kann man tben! Uberzeugend muss man nur

sein!

Es wurden mit uns viele Individuelle Gesprache gefiihrt. Diese haben uns
geholfen, Schwerpunkte zu finden, in welchen Bereichen wir uns entwickeln kénnen.
Auch haben wir erfahren, dass die Unternehmen zuerst ihre offenen Stellen ,intern®,
durch eigene Mitarbeiten des Betriebes rekrutieren. Es stellte sich heraus, dass 70%
so ausgewahlt werden! Wir haben den Prozess der Rekrutation naher kennen
gelernt, deshalb wissen wir jetzt, worauf wir achten missen, wenn wir uns um einen
Arbeitplatz bewerben werden. Das war fur uns ein ganz wichtiger Tipp! Wir haben
auch erfahren, dass die formalistischen Auswahlkriterien in der Zukunft keinen
Bestand haben. Mdoglicherweise werden in der Zukunft gerade in technischen
Bereichen Mitarbeiter gesucht. Dann kénnten wir unseren Arbeitgeber aussuchen —

was fur eine Zukunftsmusik!

Was wir bemerkenswert fanden, war ein Interview, dass durchgefuhrt wurde,
als ob wir mit unserem Arbeitgebern gesprochen hatten. Dann haben wir auch

dartiber gesprochen, wie man sich richtig prasentiert.

Der Besuch bei der Bundesagentur fur Arbeit war fir uns etwas Besonderes.
Jeder von uns hat da viel Neues erfahren. Die heute gesammelten Informationen

werden wir noch viele Male im Leben nutzen!
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Pani Faster i jej zatoga przywitali nas serdecznie w Urzedzie Pracy w Darmstadt.
Poczestowano nas smacznym drugim $niadaniem i napojami, dzieki czemu pierwszy,
niepotrzebny stres odszedt w niepamie¢. Doktor Martin przedstawit nam strukture
niemieckiego Urzedu Pracy i wyjasnit problem bezrobocia w Niemczech.
Zaskakujacy byt fakt, iz az 26% bezrobotnych, to osoby, ktére nie ukohczyty szkoty
tudziez studiéw. Aby temu zapobiec, powinnismy zadac¢ sobie nastepujace pytania;
po pierwsze: czy chce studiowac, czy przyuczac¢ sie do zawodu? Po drugie: jaki
zawod / jakie studia powinienem wybra¢? Po trzecie: czy z takimi kwalifikacjami
znajde prace? Na pewno nalezy sie zastanowic, w jakich zawodach bedzie mozna
znalez¢ prace za ok. 10-15 lat. Wybér kierunku studiow nie jest gwarancjg, w jakim
zawodzie bedziemy pracowaC¢ w przysztosci. Caty czas trzeba sie doksztatcac.
Dowiedzielismy sie réwniez, ze jestesmy pokoleniem, ktére ma duze szanse na
rynku pracy (wiekszos¢ z nas chce pracowa¢ w technicznych zawodach).
Do roku 2020 39% wszystkich miejsc pracy w Niemczech musi zosta¢ na nowo
obsadzonych. Ciekawe jest, ze wsrod nich znajdujg sie nauczyciele, ktérzy wkrotce
odejdg na emeryture. Podczas zajeC czesto stwierdzano, ze inteligentne mys$lenie,
umiejetnos¢ wystepowania przed grupa ludzi — tego wszystkiego mozna sie nauczyc¢!
Czyz nie jest to przekonywujgce?!
Przeprowadzone z nami indywidualne rozmowy rowniez wiele nam pomogty.
UswiadomiliSmy sobie przez to, jakie sg nasze kierunki wiodgce oraz w jakim
kierunku powinnismy sie rozwijac.
Wzieli$my réwniez udziat w zajeciach pt.: ,Sciezki kariery”. Tu dowiedzieli$my sie, iz
przedsiebiorstwa starajg sie zatrudnia¢ na wyzszych stanowiskach kogos, kto juz
pracuje w konkretnej firmie. Okazato sie, ze az 70% wszystkich rekrutowanych
zostato zatrudnionych w ten sposob. Jak sie okazato, tradycyjne kryteria
obowigzujgce przy wyborze odpowiedniego kandydata na stanowisko nie majg tak
naprawde racji bytu. W przysztosci szczegdlnie bedzie poszukiwaé sie pracownikéw
w zawodach typowo technicznych.



Potem odbyty sie zajecia praktyczne, w ktérych uczono nas technik prezentacji oraz
prowadzenia rozméw kwalifikacyjnych z pracodawca. Niewatpliwie, wizyta w
niemieckim Urzedzie Pracy byta szczegolnie ciekawa. Na pewno dowiedzieliSmy sie

tam wielu rzeczy, ktore przydadzg sie nam w przysztosci!



