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Aktuelles
Wirtschaftswissen
fiir den Unterricht

Priifung fiir Schiiler

Lehrer kdnnen das Wissen ihrer Schii-
ler zum Thema Globalisierung jetzt on-
line prifen. Der Test dauert 45 Minu-
ten. Bei Bestehen erhalten die Schiler
eine IHK-Bescheinigung. Die Prifung
basiert auf dem Unterrichtsmaterial
von . Handelsblatt macht Schule®, ei-
nem Projekt zur Férderung der ékono-
mischen Bildung. Die Initiative geht
vonder IHK KdIn aus und lauft bun-
desweit an weiteren Industrie-und
Handelskammern an. Ziel ist es, das In-
teresse und Verstandnis far dkonomi-
sche Zusammenhange von Schilern
zu starken. Weitere Infos unter:
www.handelsbl: htschule.de/
Thk-test

Das Unterrichtsmaterial ,Globalisie-
rung* kdnnen Lehrer kostenlos bestel-
len unter: www.handelsblattmacht-
schule.de/info

Wettbewerb

Am 20. September ist die letzte An-
meldemaéglichkeit flir den bundeswei-
ten Schiilerwettbewerb ,Okonomie
mit Energie” vom Handelsblatt und
dem Institut fir Okonomische Bil-
dung Oldenburg. Die Jugendlichen ab
Klasse 7 von allgemeinbildenden
Schulen oder Berufsschulen sollen
sich mit dem Thema Energie beschaf-
tigen und Zeitungsartikel, Videos
oder Internetportale erstellen. Preise
im Wert von Gber 30 000 Euro sind
zu gewinnen, u.a. Reisen nach Amster-
dam und Biichergutscheine fir die
Schule. Anmeldung und Infos unter:
www.handelsblattmachtschule.de/
wettbewerb

Bildungskongress

Das Handelsblatt ladt am 22. und 23.
November zum 4, Jahreskongress
2010, Wirtschaft und Schule - Part-
ner fir die Zukunft* nach Berlin ein.
Die Schirmherrschaft hat Bundesbil-
dungsministerin Annette Schavan
GUbernommen. Themenschwerpunkt
ist der demografische Wandel. Am
Kongress nehmen 300 Vertreter aus
Unternehmen, Schulen, Bildungsmi-
nisterien und Verbanden teil und dis-
kutieren, wie Schulen und Unterneh-
men besser zusammenarbeiten kén-
nen. Zu den Referenten in diesem
Jahr zéhlen Martin Herrenknecht, Vor-
standschef des gleichnamigen Maschi-
nenbauunternehmens, und Thomas
Sattelberger, Personalvorstand der
Deutschen Telekom. Best-Practice-
Beispiele zeigen auBerdem, warum
sich die Partnerschaft zwischen Unter-
nehmen und Schulen lohnt. www.han-
delsblattmachtschule.de/kongress

Schnupperkurs fuir Schiiler

Initiativen der Wirtschaft verhelfen dem Nachwuchs zu ersten Eindriicken aus der Praxis.

Britta Mersch
Dasseldorf

as er studieren

mochte, weifl Lukas

Burian schon. Der

17-Jahrige besucht die
elfte Klasse des Lilienthal-Gymnasi-
ums Anklam in Mecklenburg-Vor-
pommern. Besonders interessiert
er sich fiir Wirtschaft und Technik -
da ist es fiir ihn nur logisch, spéter
Wirtschaftsingenieurwesen zu stu-
dieren. ,Die Berufsaussichten in
dem Fach sind gut*, sagt der Schii-
ler. ,Auterdem konnen die Absol-
venten in ganz unterschiedlichen
Branchen unterkommen.*

Selbstverstindlich ist es nicht,
dass Schiiler in der elften Klasse
schon wissen, wohin ihr Berufsweg
gehen soll. Allerdings ist es fiir sie
einfacher geworden, sich iiber die
Moglichkeiten zu informieren.
Uber das Internet finden sie etwa
Beschreibungen von Berufen und
Studiengdngen. Burian hat an sei-
ner Schule zusitzlich einen Kurs
zur Berufsorientierung besucht.
Damit der Weg zum Wirtschafts-

ingenieur reibungslos klappt, be-
kommt er auRerdem Unterstiitzung
durch den Campus of Excellence,
eine Initiative, die von mehr als 90
Unternehmen, Verbinden und
Hochschulen unterstiitzt wird. Ihr
Ziel: junge Talente fiir die Natur-
und Ingenieurwissenschaften, die
sogenannten MINT-Ficher, zu be-
geistern und zu fordern: ,,Sie sollen
schon friih lernen, was sie in Stu-
dium und Beruf erwartet”, sagt
Heiko Reisch, Vorstandsmitglied
des Campus of Excellence, ,damit
sie einschatzen konnen, ob ein na-
turwissenschaftliches Studium et-
was fiir sie ist.“

Studenten wissen oft zu wenig
Die Erfahrungen vieler Hochschu-
len zeigen: Die Abbruchquoten in
diesen Studiengingen sind iiber-
durchschnittlich hoch. Mehr als je-
der dritte Erstsemester bringt sein
Studium nicht zu Ende. Der Grund:
Sie kommen mit den hohen Anfor-
derungen nicht zurecht, die sie im
Studium erwarten: ,Viele haben fal-
sche Vorstellungen und zu wenig
Grundwissen“, sagt Heiko Reisch.
»Dazu kommt, dass vielen im Vor-
feld nicht klar ist, wie das Berufs-
feld genau aussieht.*

Hilfestellung gibt es von den
Hochschulen: Mit verschiedenen
Projekten versuchen sie, den Nach-

Schiller experimentiert: Projekte in Unternehmen machen Lust auf den Job.

CAMPUS OF EXCELLENCE wuchs bei der Stange zu halten. Die

Das Projekt Am Campus of Ex-
cellence (www.campus-of-excel-
lence.com) nehmen sieben euro-
paische Lander teil, er wird von
Unternehmen aller Branchen ge-
sponsert. Das finfjdhrige Pro-
gramm ,,Zukunft MINT" hat in die-
sem Jahr begonnen, Schiller aus
Deutschland, Polen und Ungarn
nehmen teil. Zwei Jahre lang
werden fir sie Workshops und
Praxisprojekte durchgefiihrt,
danach folgt ein dreijdhriges
Mentorenprogramm.

Die Ableger Neben , Zukunft
MINT” gibt es noch weitere An-
gebote, etwa die ,Praxis Aca-
demy*, bei der Studenten Gber
mehrere Wochen Projekte bear-
beiten, die aus Unternehmen
stammen.

RWTH Aachen hat zum Beispiel ein
Projekt ins Leben gerufen, in dem
die Studenten lernen, wie sie das
theoretische Wissen praktisch an-
wenden. In einer Projektwoche im
ersten Semester bauen sie aus Lego-
steinen Roboter, die sie selbst pro-
grammieren, so dass diese beispiels-
weise vor Tischbeinen stoppen.

Die Technische Universitdt Darm-
stadt geht noch weiter: Im Fachbe-
reich Maschinenbau fithren die Pro-
fessoren vor Beginn des Studiums
ein Gesprich mit den Studenten,
um zu sondieren, ob sie geeignet
sind. Die Abbruchquote konnte so
auf zehn Prozent reduziert werden,
andere Fachbereiche wollen das
Prinzip iibernehmen.

Allerdings: Allein konnen die
Hochschulen die Forderung des
MINT-Nachwuchses nicht iiberneh-
men. Und auch die Schulen sind
froh, wenn sie Unterstiitzung aus

mauritius images

der Wirtschaft bekommen, so wie
das Lilienthal-Gymnasium in An-
klam, das als eine von zurzeit vier
Schulen in Mecklenburg-Vorpom-
mern durch den Campus of Excel-
lence gefordert wird. ,Fiir solche
Projekte fehlen uns sonst die Zeit
und die Mittel*, sagt der stellvertre-
tende Schulleiter Mathias Ruta.

Von der gezielten Férderung pro-
fitiert im Moment aber erst ein klei-
ner Kreis, 70 Schiiler sind es beim
Campus of Excellence. Und es han-
delt sich um Jugendliche, die sich
bereits fiir Technik interessieren,
das haben sie durch einen Test und
ein Motivationsschreiben gezeigt.

Schon die Kleinen begelstern

Doch bei vielen Initiativen der Wirt-
schaft geht es auch darum, Jugendli-
che iiberhaupt fiir technische Fi-
cher zu gewinnen. Der Verband
Deutscher Ingenieure (VDI) geht da-
von aus, dass zurzeit 36 000 Fach-
krifte fehlen. Ein Mangel, der sich
noch verstirken wird: ,,Es kommen
zu wenig junge Krifte nach®, sagt
Lars Funk, Bereichsleiter Berufund
Gesellschaft beim VDI. ,Wir miis-
sen die Begeisterung des Nachwuch-
ses deshalb schon friith wecken.”

Neu gegriindet wurde dafiir der
#VDIni-Club“, der sich an Kinder im
Alter von vier bis zwolf Jahren rich-
tet. Bei regelmiRigen Treffen kon-
nen Kinder Experimente durchfiih-
ren und an Exkursionen teilneh-
men, daneben bietet eine Internet-
plattform den spielerischen Zugang
zum Thema. Fiir Studenten gibt es
das Forderprogramm ,Elevate,
bei dem sie fiir die Dauer von einem
bis zwei Jahren Mentoren aus der
Wirtschaft an die Seite gestellt be-
kommen und Hilfestellungen beim
Berufseinstieg erhalten.

Eine solche Foérderung gibt es
auch beim Campus of Excellence -
mit dem Unterschied, dass die Nach-
wuchskrifte gleich iiber fiinf Jahre
hinweg gefordert werden. Die aus-
gewihiten Schiiler nehmen wih-
rend ihrer Schulzeit an Workshops
teil und kénnen Praktika in Unter-
nehmen absolvieren. Entscheiden
sie sich fir ein technisches Stu-
dium, begleitet sie ein Student ih-
res Fachs als Mentor durch die erste
Zeit. ,Eine enorme Erleichterung®,
findet Schiller Lukas Burian.

Mehr zum Thema
& www.handelsblattmacht-
= schule.de




