
 

 

Projektausschreibung Praxis Academy 2010 
 
Projekttitel:  
Entwicklung von Verbesserungsmöglichkeiten für das Informationsmanagement-System 
in der Rechtsabteilung 
 
Auftraggeber:  
Commerzbank AG, Rechtsabteilung 
 
 
Adresse:      Website: 
Commerzbank AG     www.commerzbank.com 
Kaiserplatz 
60311 Frankfurt am Main 
 
 
Projektbetreuer:     Funktion/Abteilung:  
Projektkoordination:Gerd-Christian Herrlich Fachbereichsleiter (Kreditsicherheiten, 

Restrukturierungen, Insolvenzen) 
IT-Ansprechpartnerin: Elfrun Prüfer   Leitung Business Management 
Weitere Ansprechpartnerin: Carina Erlenwein Juristin (Unternehmensrecht) 
 
 
Tel.Nr .:      Email-Adresse:  
069 / 713-68115     gerd-christian.herrlich@commerzbank.com 
069 / 136-26059     elfrun.pruefer@commerzbank.com 
069 / 136-42197     carina.erlenwein@commerzbank.com 
 
 
Einsatzort(e) während der Projektlaufzeit:  
Frankfurt am Main 
 
 
Anzahl Studierende im Projektteam: 
2 
 
 
Aufgabenstellung / Beschreibung des Projektziels:  
Das Informationsmanagement-System der Rechtsabteilung dient der Archivierung, der 
systematischen Erschließung und der Verfügbarmachung von Fachinformationen, z.B. Memos, 
Dokumenten, Abläufen, Richtlinien, Vertrags- und anderen Mustern. Unter einer für den 
Einsatzzweck erstellten Nutzeroberfläche basiert es auf einer Standardplattform, dem Oracle 
Universal Content Management (UCM). Aufgabenstellung des Projekts ist es, Möglichkeit der 
Verbesserung der Nutzbarkeit des Systems in mehreren Dimensionen zu konzipieren und zu 
entwickeln, insbesondere hinsichtlich 
- der Vereinfachung der Erfassung von Informationen im System 
- verbesserter Suchmöglichkeiten 
- der Absenkung der Nutzungsschwellen für gelegentliche Nutzer 
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Beschreibung des Projektablaufs:  
- Kennenlernen des Informationsmanagement-Systems und seiner Aufgabe 
- Vertrautmachen mit den Maßgaben der technischen Basis 
 
- Ermittlung der Nutzeranforderungen und der Bereiche, in denen Optimierungen sinnvoll sind 
- Konzeption und Entwicklung von Optimierungsmöglichkeiten 
 
Folgenden Anforderungen an die Teilnehmer werden se itens des Unternehmens 
definiert: 
(Studienrichtung, Studienschwerpunkte, Fremdsprachen kenntnisse, Soft Skills etc.)  
fortgeschrittenes juristisches Studium, IT-Verständnis (möglichst Vorkenntnisse), gute 
Englischkenntnisse 
 
 


